Mittetulundusiihingu E-sigareti miiiijate ja kasutajate liit pohikiri

1 ULDSATTED
1.1 Mittetulundusuhingu nimi on E-sigareti mudjate ja kasutajate liit (edaspidi Uhing)
1.2 Uhingu asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn
1.3 Uhing tegutseb vastavalt mittetulundusiihingute seadusele. Uhing kasutab oma
tulu vaid pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.
1.4 Uhingu eesmaérgid on:
1.4.1 Kaitsta e-sigareti muujate ja kasutajate huve Eestis.
1.42 Uhendada mudijaid ja kasutajaid.
1.4.3 Koordineerida suhtlust riigiasutuste ja meediaga.
1.5  Uhingu tlesanded:
1.5.1 Koordineerima ja finantseerima suhtlust riigiga seaduste arendamisel
e-sigareti valdkonnas.
1.5.2 Seisma selle eest, et meedias oleks objektiivne info kajastus.
1.5.3 Organiseerima uurimuste tdlkimist, nende avalikustamist ning padevasse
riigiasutusse toimetamist.
1.5.4 Varustama koiki e-sigareti midjaid infomaterjalidega - ala uurimuste
kokkuvotted jms.
1.6 Uhingu majandusaasta algab 1 jaanuaril ja 16ppeb 31. detsembiril

2 MAJANDUSTEGEVUS JA VARA JAOTUS

2.1 Uhingu varaks on talle kuuluvad asjad ja raha.

22 Uhingu rahalised vahendid saadakse tema liikmete sisseastumise- ja
likmemaksudest, Uhingu pdhikirjaliste eesmarkide realiseerimiseks korraldavatest
Uritustest saadavast tulust, annetustest ja muudest laekumistest.

2.3 Uhing vastutab kohustuste eest kogu varaga.

24 Uhing Idpetatakse vastavalt seaduses ettenahtud korrale.

2.5 Uhingu tegevuse 18petamise korral antakse jarelejaanud vara (le
tulumaksusoodustusega mittetulundustihingute ja sihtasutuste ja usuliste ihenduste
nimekirja liikmeks olevale sarnase eesmargiga organisatsioonile voi
avalik-6iguslikule juriidilise isikule.

2.6  Kaesolevas pdhikirjas reguleerimata kisimused lahendatakse vastavalt
seadusele.

3 UHINGU LIIKMED
3.1 Uhingu liikmeks vaib olla iga fulsiline vai juriidiline isik, kes on valmis aktiivselt
kaasa |66ma Uhingu eesmarkide elluviimisel ja tdidab pdhikirja ndudeid.
32 Liikmeks vastuvdtmise ja valjaarvamise korraldab Ghingu juhatus.
33 Uhingu liikmeks astumiseks tuleb esitada avaldus (ihingu juhatusele.



34 Uhingu liikmeks vastuvétmise otsustab juhatus oma jargmisel koosolekul alates
likmeks astumise kirjaliku avalduse esitamisest.

3.5 Juhatus peab liikmete registrit, kuhu kantakse Ghingu liikmete andmed.

3.6 Liikmeks vastuvdtmisel on uus liige kohustatud tasuma sisseastumismaksu 10
paeva jooksul peale avalduse heakskiitmist.

3.7 FluUsilisest isikust Ghingu liige peab tasuma kehtestatud aastamaksu jooksva
aasta jaanuari vimaseks kuupéevaks MTU arvele.

3.8 Juriidilisest isikust Ghingu liige peab tasuma igakuist likmemaksu, mis moodustab
0-4% tema eelmise kuu kaibest Uhingu arveldusarvele hiliemalt kuu viimaseks
kuupaevaks.

3.8.1 Liikmemaksu protsendi suuruse otsustab juriidiliste likmete komisjon.

3.8.2 Liikmemaksu protsendi muutmise sageduse otsustab juriidiliste liikmete
komisjon vastavalt vajadusele.

3.8.3 Juriidiliste likmete komisjon peab makse protsendi muutmisest andma ette
teada kdigile likmetele vAhemalt 45 pdeva enne muutuse jéustumist.

3.9 Iga-aastase likmemaksu peab hingu liige tasuma Gldkoosoleku poolt maaratud
tahtajaks

3.10 Sisseastumismaksu ja aastamaksu (likmemaksu) suurus maaratakse igal aastal
Uldkoosoleku poolt

3.11  Uhingu liikmel on digus avalduse alusel tihingust vélja astuda

3.12  Juhatus peab rahuldama uhingu liikme valjaastumisavalduse 30 paeva jooksul.
Uhingu liige loetakse Uhingust véljaastunuks juhatuse poolt vastava otsuse tegemise
paevast alates.

3.13  Uningu liige vdidakse arvata juhatuse otsusega (ihingust vélja jargmistel juhtudel:
3.13.1 kui ta ei ole digeaegselt maksnud likmemaksu v6i aastamaksu;

3.13.2 kui ta kahjustab oma tegevusega Uhingu mainet ja huve;

3.13.3 kui ta on esitanud Uhingusse vastuvotmisel teadlikult ebadigeid andmeid,
mille tottu tema vastuvotmine Uhingu likmeks ei olnud digusparane.

3.13.4 eiole vimase kahe aasta jooksul osalenud uhelgi thingu tldkoosolekul.

3.14 Juhatus peab teatama oma taotlusest liige valja arvata 5 paeva jooksul, kus peab
olema valjaarvamise pohjus. Liige, kelle kohta on tehtud selline otsus vdib asja
vaidlustada ja pé6rduda Uldkoosoleku poole. Uhingust véljaarvamise otsustab
I6plikult Gldkoosolek kohalviibivate liikmete lihthaalteenamusega.

3.15  Uhingul on 6igus valja maksta stipendiumit ja preemiat.

3.15.1 Stipendiumite ja preemiate valjamakse vajaduse ja suuruse otsustab juhatus.

4 LINKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED
4.1 Liikme Gigused ja kohustused tekivad tema liikmeks vastuvétmise paevast alates.
4.2 Uhingu likmel on &igus:
4.2.1 votta hadledigusega osa lUldkoosolekust;
4.2.2 saada teavet Uhingu tegevuse kohta;
4.2.3 vobtta osa Uhingu Uritustest ja algatada mitmesuguste kiisimuste arutelu ning
aktsioone;



4.2.4 astuda Uhingust valja;
4.2.5 esindada uUhingut juhatuse kirjalikul volitusel.
4.3 Uhingu liikkmel on kohustus:

4.3.1 jargida pohikirjast tulenevaid kohustusi ning Gldkoosoleku ja juhatuse
otsuseid;

4.3.2 teatama juhatusele vajalikud andmed liikmete arvestuse pidamiseks ning
teatama uued andmed hiljemalt kuu jooksul parast nende muutumisel;

4.3.3 tasuda sisseastumismaksu ja iga-aastast likmemaksu;

4.3.4 tasuda iga-aastast likmemaksu ka siis, kui ta liikmelisus I16peb aasta keskel.

ULDKOOSOLEK

5.1 Uhingu kdrgeimaks organiks on liikmete tildkoosolek vastavalt seadusele, kus
vlivad osaleda kdik Uhingu lilkkmed.

52 Kaikidel MTU liikmetel on (iks haal

53 Otsused voetakse vastu kohalviibijate lihthaalteenamusega

5.4 Uldkoosolek on otsustusvdimeline séltumata osalejate arvust.

5.5 Uldkoosoleku padevusse kuulub:
5.5.1 Uhingu poéhikirja muutmine;
5.5.2 Uhingu eesmargi muutmine;
5.5.3 uhingu juhatuse valimine;
5.5.4 revisjonikomisjoni valimine

5.6  Uldkoosoleku kokkukutsumisest tuleb teatada védhemalt 14 paeva enne
tildkoosoleku toimumist. Uldkoosoleku kutses peab olema naidatud toimumise koht,
aeg ja paevakord.

5.7 Uldkoosoleku kutsub juhatus kokku vahemalt tiks kord aastas.

5.8  Juhatus vdib erakorraliselt kokku kutsuda Uldkoosoleku jargmistel asjaoludel:
5.8.1 oma initsiatiivil, kui seda nduavad Uhingu huvid;
5.8.2  vahemalt nt 1/5 Ghingu liikkmete néudmisel;
5.8.3 revisjonikomisjoni ndudmisel.

5.9 Uldkoosolek vbib vastu vétta otsuseid, kui tema kokkukutsumisel on jargitud kaiki
seadustest ja kdesolevast pohikirjast tulenevaid ndudeid.

5.10 Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on Ule poole koosolekul
osalenutest.

5.11 Uhingu pdhikirja ja eesmarkide muutmiseks on vajalik tle 2/3 tldkoosolekus
osalenud liikmete ndusolek.

5.12  Otsuse vastuvdtmiseks, mis puudutavad Ghingu liitumist, jagunemist voi
Idpetamist on vaja 4/5 likmeskonna poolthaali.

5.13  Uldkoosolek valib revisjonikomisjoni, kelle tilesanne on:
5.13.1 jalgida juhatuse tegevus vastavust pohikirjale;
5.13.2 jalgida Uhingu tegevuse vastavust pohikirjale ning vahemalt kord aastas

revideerib Uhingu finantsmajanduslikku asjaajamist informeerides selle
tulemustest juhatust ja Uldkoosolekut;



5.14  Uldkoosoleku kohta tehakse protokoll, millele kirjutavad alla juhataja ja
protokollija.

6 JUHATUS

6.1 Juhatus on Ghingu alaliselt tegutsev juhtimisorgan. Juhatus on vastutav Ghingu
uldkoosoleku ees.

6.2  Juhatusse voib kuuluda kolm kuni seitse liiget ja juhatuse koosseis maaratakse
Uldkoosoleku otsusega kuni kolmeks aastaks.

6.3  Vahemalt 51% juhatuse liikkmetest peavad olema juriidiliste isikute esindajad.

6.4  Juhatuse liige peab olema teovoimeline flitsiline isik voi juriidilise isiku esindaja

6.5 Juhatus valib esimehe, kes peab olema Eesti Vabariigi kodanik. Juhatus
planeerib Uhingu tegevust ja arengut ning kdigil juhatuse liikmetel on digus esindada
Uhingut digustoimingutes.

6.6  Juhatuse padevusse kuulub:
6.6.1 Uhingu liikkmeks vastuvétmine ja valjaarvamine;
6.6.2 Uhingu liikmete registri pidamine;
6.6.3 Uhingu raamatupidamise korraldamine vastavalt raamatupidamise seadusele;
6.6.4 Uhingu tootajate to6olevotmine ja vabastamine;
6.6.5 raamatupidamise aruande ja tegevusaruande koostamine ja esitamine

uldkoosolekule;

6.6.6 muude kisimuste otsustamine;

6.7  Juhatusel on 6igus vabastada vi vahendada MTU liikme aasta- voi
likmemaksu.

6.8 Juhatuse koosolekud toimuvad regulaarselt vahemalt kaks korda aastas voi
vastavalt vajadusele.

6.9  Juhatus vétab vastu otsuseid kohalviibivate likmete lihnthaalteenamusega.
6.9.1 Juhatus voib otsuseid vastu votta ka kokku tulemata. Sel juhul loetakse

otsus vastvoetuks kui poolt haaletavad kirjalikult 2/3 juhatuse liikkmetest.

6.10 Parast majandusaasta I6ppu koostab juhatus majandusaasta aruande seaduses
satestatud korras ja esitab aruande revisjonikomisjonile ja tldkoosolekule.
Majandusaastaaruande kinnitab tldkoosolek.

7 LIIDU JURIIDILISTEST LIIKMETEST KOOSNEV KOMISJON (juriidiliste
liikmete komisjon)

7.1 Juriidiliste likmete komisjoni saavad kuuluda ainult MTU juriidilise likmete

esindajad

7.2 Juriidiliste likmete komisjoni valib juhatus

7.3 Juriidiliste liikmete komisjoni suuruse maarab juhatus

7.3.1 Juriidiliste likmete komisjoni minimaalne suurus on 3 liiget
7.4  Juriidiliste likmete komisjoni valimise sageduse otsustab juhatus vastavalt
vajadusele.



